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トピックス/ 半日研修

ハラスメントの防止・対応

一般社団法人 日本経営協会講師
田附 宏司（たづけ ひろし）

職員の人権を守り、心身共に健康に
働ける職場をつくる

本講師の他の研修

a. コンプライアンス
b. 部下指導・育成
c. マネジメント
d. 階層別

 本研修の概要とねらい

① ハラスメントの基礎知識や防止方法を習得する。
② 起こってしまった場合の適切な対応方法を習得する。

③ ハラスメントのない良好な職場環境を築く。

 主なコンテンツ

ハラスメントの定義と種類、ハラメント対策の組織的視点、ハラスメントの

法的責任、セクシュアルハラスメントの判断目安と起きやすい背景、パ
ワーハラスメント・セルフチェック、部下・後輩への指導・助言について
の留意点、など（詳細は裏面のタイムテーブルをご参照ください）。

 演習/実習の内容

・ロールプレイング……ハラスメントが発生した場合の対応

 受講対象（推奨）

・管理・監督職員
・一般職員

講師からの一言
①風通しの良い・働きやすい・明るい職場は、働き甲斐のある楽しい
職場です。

②組織上層部から新入社員まで、ハラスメントを起こさない・起きない、
働き甲斐のある職場にするには、日頃よりどう対応すれば良いか、
を学習します。
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本研修に関するお問い合わせ

■本研修を受講した研修生の感想

✒様々なハラスメントについて改めて知る
ことができました。

✒防止策だけではなく、万一ハラスメント
事案が発生してしまった場合の対応が
学べてよかったです。

■本研修コーディネート担当者からの
ワンポイントメッセージ

ハラスメント研修についての研修実績が
豊富で、消防組合での出講実績も多数ある
講師です。

研修テーマ 主なコンテンツ

１．ハラスメントとは

２．マタニティハラスメント（マタハラ）

３．セクシュアルハラスメント（セクハラ）

４．パワーハラスメント（パワハラ）

５．ハラスメントが発生した場合の対応（ロールプレイ）

６．まとめ

☞ハラスメントの定義と種類、ハラメント対策の組織的視
点、ハラスメントの法的責任

☞マタハラとは、これはマタハラ？

☞セクシュアルハラスメントの判断目安と起きやすい背
景、判例に見るセクハラ、これはセクハラ？

☞パワーハラスメント・セルフチェック、こんなケースは
「パワハラ」に該当、パワハラが起きやすいのは、判例に
見るパワハラ、これはパワハラ？

☞部下・後輩への指導・助言についての留意点、
ロールプレイ


