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公務員犯罪を防止する

本講師の他の研修

a. 政策法務
b. モチベーションアップ
c. ロジカルシンキング

 本研修の概要とねらい

①犯罪に巻き込まれないための留意ポイントを知る。
②被疑者として逮捕拘留された場合のリスクを知る。

 主なコンテンツ
公務員とは何かを振り返る、数多くの公務員犯罪、罪を犯したらどうなる
のか、職員が懲戒処分を受けることがないケース、個人の過ちを未然に
防ぐ組織管理、これからの地方公務員の姿 など（詳細は裏面のタイム
テーブルをご参照ください）。

 研修の形式
講義形式

 受講対象（推奨）

全職員

 講師からの一言
単なる「するべからず」という公務員倫理の研修内容とはまったく異なる
角度の視点で、公務員倫理について確認していく研修です。
罪に問われた瞬間から、その方の人生そのものは、劇的に変わってしまい
ます。多くの実際にあった事件を掘り下げて、まるでルポルタージュを見てい
るかのように、被疑者と職場、社会、家族の変わっていく状況を時系列的に
解説していくとともに、単に犯罪を犯した職員のみならず、組織運営上に潜
む重大な問題があることなどについても解説していきます。
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本研修に関するお問い合わせ

■本研修を受講した研修生の感想

✑法律を使いこなすことの大切さを再認識しました。

✒事件の顛末や、捜査のすさまじさ、家族、親族が
味方になってくれず、やがて面会にもきてくれなく
なる恐ろしいほどの孤独感。それに耐え切れなく
なる多くの被疑者たち。手のひらを返したような
組織のあり様。周到で確実に内偵された後の
逮捕の現実。正直、恐ろしいと思った。そして、
何のために法があるのかを、我々を守るための
法でもあることを、何か悲痛感をもって噛み締めた。

■本研修コーディネート担当者からの
ワンポイントメッセージ

✑被疑者だけが問題でなく、多くの場合、
マネジメントや管理体制の甘さ、認識不足が
公務員倫理の事件には潜んでいること。
疑わしい事柄があるのに、誰も確認しない、
冷え切った組織環境のリスクがいかに
恐ろしいかを学べます。

研修テーマ 主なコンテンツ

１．公務員とは何かを振り返る

２．数多くの公務員犯罪

３．罪を犯したらどうなるのか

４．職員が懲戒処分を受けることがないケース

５．これから留意し徹底すべきこと
（１）職員個人
（２）組織運営
（３）横領、贈収賄は必ず発覚する

６．個人の過ちを未然に防ぐ組織管理

７．これからの地方公務員の姿

☞憲法25条、地方公務員法30～32条・35条を
すらすら言えますか？

☞全国の事例を確認する

☞公務員が犯罪をした場合、刑事手続きにつ
いて時系列で確認する、懲戒免職について
知っておくべきこと ほか

☞公僕の法知らず
☞公僕の世間知らず、公務員の根拠なき業務
処理

☞PDCAサイクル、「任せっぱなし」「よき
にはからえ」の罠、組織機能不全は犯罪を蔓
延させる


